
Приложение к приказу №8 от 10.01.2023г. 

План мероприятий, направленных на обеспечение объективности проведения и 

достоверности результатов оценочных процедур в ГБОУ СОШ 3364 Фрунзенского района  

в 2023 году 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

реализации 
Результат Исполнители 

1. Информационно-организационные мероприятия, направленные на обеспечение 

объективного проведения оценочных процедур 

1.1.  

Совещание по итогам 

оценочных процедур 

2021/2022 учебного года 
январь 2023 

Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

Директор 

1.2.  

Проведение заседаний 

методических мероприятий 

для педагогических 

работников по выявлению 

типичных ошибок при 

критериальном оценивании 

ВПР, РМ 

в течение 

года 

Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

Зам дир по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

1.3.  

Размещение на официальном 

сайте информации об 

организации и проведении 

оценочных процедур постоянно 

Формирование 

позитивного отношения к 

процедурам РМ и ВПР как 

средству объективной 

оценки образовательных 

достижений обучающихся 

Зам дир по 

УВР, 

ответственный 

за сайт  

1.4.  

Информационно-

разъяснительная работа с 

участниками 

образовательных отношений 

по процедурам проведения, 

структуре и содержанию, 

системе оценивания РМ, 

ВПР 

постоянно 

Проведение 

информационно-

разъяснительной работы. 

Формирование единого 

подхода к процедуре 

проведения, и оценке 

процедуры РМ, ВПР 

Зам дир по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

1.5.  

Организация горячей линии 

в период подготовки, 

организации и проведения 

РМ, ВПР постоянно 

Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

по организации оценочных 

процедур 

Зам дир по 

УВР, 

руководитель 

ЦИО 

2. Контроль за организацией и проведением процедур оценки качества образования  

2.1.  
Организация общественного 

наблюдения при проведении 

РМ, ВПР в ОО 

согласно 

графику 

наблюдения 

Акты общественного 

наблюдения, обеспечение 

объективного проведения 

РМ, ВПР 

Зам дир по 

УВР 

2.2.  
Участие в перекрестной 

проверке перепроверке 

работ (РМ, ВПР)  

согласно 

графику 

оценочных 

процедур 

Протоколы. Отчёты о 

перепроверке. 

Обеспечение 

объективности результатов 

РМ, ВПР 

Зам дир по 

УВР, учителя-

предметники 

3. Проведение анализа с целью подтверждения достоверности полученных результатов 



№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

реализации 
Результат Исполнители 

3.1.  

Анализ индивидуальных 

результатов обучающихся 
август 2023 Аналитическая справка 

Зам дир по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

3.2.  
Анализ результатов ВПР в 

динамике 
август 2023 Аналитическая справка 

Зам дир по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

3.3.  
Анализ результатов РМ в 

динамике 
май 2023 Аналитическая справка 

Зам дир по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

4. Проведение методической профилактической работы по предупреждению 

необъективности образовательных результатов 

4.1.  

Оказание адресной 

консультативной 

методической помощи 

педагогам по критериям 

оценивания РМ и ВПР  

по плану 

работы  

ШМО 

Развитие 

профессиональной 

компетентности в области 

объективного оценивания 

РМ, ВПР 

Зам дир по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

4.2.  

Оказание адресной 

консультативной 

методической помощи 

молодым педагогам по 

вопросам проведения и 

оценивания проверочных 

работ 

по плану 

работы 

ШМО 

Развитие 

профессиональной 

компетентности в области 

объективного оценивания 

РМ, ВПР 

Зам дир по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

4.3.  

Оказание адресной 

консультативной 

методической помощи 

руководителям ШМО по 

вопросам повышения 

качества образования на 

основе результатов 

оценочных процедур 

в течение 

года 

Развитие 

профессиональной 

компетентности в области 

обеспечения 

объективности оценочных 

процедур, использования 

результатов с целью 

принятия управленческих 

решений 

Зам дир по 

УВР 

4.4.  

Информирование о 

вебинарах для педагогов по 

критериальному 

оцениванию работ по 

функциональной 

грамотности (по видам 

функциональной 

грамотности) 

в течение 

года 

Развитие 

профессиональной 

компетентности в области 

объективного оценивания 

работ по функциональной 

грамотности 

Зам дир по 

УВР, 

руководители 

ШМО  

4.5.  

Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

критериальному 

оцениванию 

в течение 

года 

Обеспечение 

индивидуализации 

профессионального 

обучения педагогов по 

ликвидации дефицитов 

Зам дир по 

УВР  

4.6.  
Мониторинг повышения 

квалификации для педагогов 

в течение 

года 

Экран с результатами 

мониторинга 

Зам дир по 

УВР  

 
 


