
Приложение № 1 к Основной образовательной программе начального общего 

образования, утвержденной приказом ГБОУ СОШ№364 от 29.08. 2025г.  № 339-3/о 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ НОО 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ №364 (далее – Программа) 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным 

образовательным стандартом, Концепцией духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России, на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, а также с учетом целей и задач 

ГБОУ СОШ №364 (далее – Школа). Данная программа основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. Программа является 

методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в ГБОУ СОШ №364. 

  

Программа воспитания: 

− предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в ГБОУ СОШ №364; 

− разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления ГБОУ 

СОШ №364, в том числе совета обучающихся, совета родителей; 

− реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

− предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

− предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

 

 Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ.  

 

Содержание    воспитания    обучающихся в ГБОУ СОШ №364 определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.Воспитательная 

деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 



государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся НОО в школе. 

− развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

− формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

− осознание российской гражданской идентичности; 

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в ГБОУ СОШ №364 планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности 

 

1.2.Направления воспитания. 

 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 



ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

 Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического 

просвещения, формирования российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

 Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных 

российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

 Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания 

 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. На основании этих требований в данном разделе 

представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива ГБОУ СОШ №364 для выполнения требований ФГОС 

НОО. 

 Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 



воспитательного пространства. 

 

  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

                                            Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 



Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 



обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

3 РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

2.1. Уклад Школы. 

 Уклад ГБОУ СОШ № 364 удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

ГБОУ СОШ № 364 и его репутацию в окружающем образовательном пространстве, 

социуме. 

  Ниже приведён перечень ряда основных и дополнительных характеристик, 

значимых для описания уклада, особенностей условий воспитания в ГБОУ СОШ №364 

 Основные характеристики: 

 ГБОУ СОШ № 364 открылась 1 сентября 1983 года. На основании Распоряжения 

Администрации Фрунзенского района от 02.06.2008 г. в школе организованы профильные 

кадетские классы «Спасатель МЧС».  Прием обучающихся в кадетские классы начинается 

с 7 класса согласно «Положению о кадетском классе ГБОУ СОШ № 364 Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга». В настоящее время функционирует 7 классов данной 

направленности. Основная цель создания данных классов – патриотическое воспитание 

юных граждан страны, всестороннее развитие личности.  

 Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование.  

Характеристика контингента обучающихся 

 В настоящее время в школе обучается 880 учащихся с 1 по 11 класс. Состав 

обучающихся школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, среди обучающихся есть дети с разным уровнем подготовки, 

включая учащихся с ОВЗ, которые интегрированы в общеобразовательные классы или 

обучаются индивидуально (надомное обучение). 

– социальному статусу, в школе есть дети из семей с низким воспитательным 

потенциалом, а также подростки с девиантным поведением, состоящие на 

внутришкольном учете. 

– национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей 

микрорайона школы, что отражается на культурном разнообразии школьного сообщества. 

Роль педагогического коллектива 



 Ключевым фактором положительного влияния на учащихся является 

профессиональный педагогический состав. Административная команда обладает 

значительным управленческим опытом, а учителя сочетают в себе продуктивные 

традиционные методики и инновационные подходы. В школе работают как опытные 

педагоги, так и молодые специалисты с высокой творческой активностью. Также в штате 

есть узкопрофильные специалисты (социальный педагог. педагог-психолог, логопед), 

обеспечивающие сопровождение всех категорий обучающихся. 

 ГБОУ СОШ №364 при организации воспитательного процесса взаимодействует со 

2-м отрядом федеральной противопожарной службы по г. Санкт-Петербургу, 

Территориальным отделом (по Фрунзенскому району) Управления гражданской защиты 

ГУ МЧС России по г. СПб,  ОНДПР Московского района УНДПР ГУ МЧС России по 

Санкт-Петербургу,  Пожарно-спасательной частью №58 Пожарно-спасательным отрядом 

противопожарной службы г. Санкт-Петербурга, Пожарно-спасательным колледжем 

«Санкт-Петербургский центр подготовки спасателей», Санкт-Петербургским 

Университетом ГПС МЧС России, Советом ветеранов-подводников ВМФ России. Среди 

работников школы: 

− профессиональные военные в отставке – 3 человека; 

− мастер-пожарный, дежурной смены специализированной пожарно-спасательной 

части им. А.П. Кудряшова ФПС ГПС ГУ МЧС России по г. Санкт-Петербургу – 1 человек; 

− пожарные ГПС пожарно-спасательной части №58 

− инструктор-методист по туризму. 

 Школа является площадкой для проведения Международного образовательного 

форума «Кадетский класс: эффективные практики воспитания и образования», входит в 

состав рабочей группы по кадетскому образованию при Общественной палате Санкт-

Петербурга. 

 Цель ГБОУ СОШ №364: воспитание высоконравственных, творческих, 

компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, 

осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

 В школе создаются условия, при которых значимое дело становится для ребенка 

сначала практикой участия, в дальнейшем переходит на уровень разработки и реализации 

инициативы ученика. Ключевым моментом воспитательной системы в ГБОУ СОШ №364 

являются КТД, участие в которых обеспечивает каждому обучающемуся точку 

приложения своих знаний, способностей и навыков творчества. Традиции, сложившиеся в 

школе, являются эмоциональными событиями, воспитывающими у подростков чувство 

гордости за свои интеллектуальные и творческие достижения, осознание важности своего 

персонального вклада в достижения школы, понимание перспектив своего личностного 

развития в контексте развития города, страны. 

 Для педагогического коллектива школы главной ценностью в построении 

воспитательной работы является поддержка ученика в стремлении своего 

интеллектуального, творческого, социального развития и раннего профессионального 

самоопределения. 



 В школе существует свой круг традиций, сохранению которых способствует то, что 

в школе обучались и обучаются несколько поколений семей, проживающих в 

микрорайоне, а также в школе работают учителя, окончившие ГБОУ СОШ №364 в разное 

время. 

 С 2010 года в школе существует Детское общественное объединение «Совет 

командиров», далее в 2019 году на его базе был создан Совет обучающихся, в состав 

которого вошли учащиеся не только кадетских, но и общеобразовательных классов. 

 С 2011 года ежегодно проходит выездной Слёт актива школы, который объединяет 

самых активных и инициативных участников всех школьных общественных объединений 

разных возрастов.  

 Основа воспитательной работы в школе: сотрудничество – сотворчество – 

содействие – соуправление. Созданы условия для самореализации и личностного роста 

детей и взрослых.   

 На эмблеме школы выведены важнейшие направления: «Кадетство. Гуманизм. 

Образование». Эти слова являются своеобразными ориентирами для всего 

педагогического коллектива. Идеология кадетских классов основывается на 

необходимости подготовки кадет к спасению страны, своего города, своего дома, своих 

близких, мирного населения от техногенных, экологических катастроф, пожаров, обвалов 

и других чрезвычайных и экстремальных ситуаций, в том числе и защиты Отечества от 

внешнего врага. Военно-патриотическое воспитание невозможно без воспитания 

истинной любви к ближнему и осознания детьми гуманистических ценностей, которые 

бережно взращивают наши учителя в сердцах и умах каждого ребенка. 

Процесс воспитания в ГБОУ СОШ №364 основывается на следующих принципах: 

− неукоснительное соблюдение законности прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в школе; 

− ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к друг; 

− организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

− системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

 Основными традициями воспитания в ГБОУ СОШ №364 являются следующие: 

− ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;  

− важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 



их результатов; 

− в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);  

− конструктивное межличностное, межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

− педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках  классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

− ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 В ГБОУ СОШ №364 сложилась система традиционных школьных праздников и 

мероприятий: линейка, посвященная Дню знаний, школьная научно-практическая 

конференция «Шаг в будущее» 5-11 класс, конкурс проектной и исследовательской 

деятельности «Шаги к успеху» для обучающихся начальной школы, день самоуправления, 

«Фестиваль дружбы народов», Фестиваль военной песни, Церемония передачи 

штандартов кадетскими классами, Новогодний бал, День кадета, Церемония прощания со 

Знаменем кадетских классов выпускниками и др. 

 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых ГБОУ 

СОШ №364 принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых» 

2. Школьный театр. 

3. Проекты, организованные Российским обществом «Знание» 

4. Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

5. Федеральный проект «Орлята России». 

 Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организационная линейка 

с поднятием Государственного флага РФ и выноса Знамени; посвящение в 

первоклассники, посвящение в пятиклассники, посвящение в кадеты, проведение Вахты 

Памяти, участие в социально значимых акциях и проектах.  

 Школа имеет свою символику: эмблему и флаг. Разработаны и выполняются 

нормы этикета обучающихся (правила поведения в школе).  

Дополнительные характеристики. 

 Школа расположена в спальном районе г. Санкт-Петербурга. Выстроено сетевое 

взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования, учреждениями 

профессионального образования через организацию тематических встреч, занятий, 

экскурсий, что повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

 Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный 

процесс в школе, являются педагоги: 

− высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на 

высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

− специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие 



педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

− педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с 

обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в 

самореализации и саморазвитии школьников.  

− советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, 

грамотно координирующий работу с обучающимися различных школьных объединений, 

собственным примером демонстрирующий активную гражданскую позицию.  

 В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

 Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

 Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1.  Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2.  Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 

часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 

проблем. 

3.  Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей. 

4.  Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

5. Недостаточно высокий охват обучающихся ООО и СОО мероприятиями творческой и 

спортивной направленности. 

6. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъектов 

системы профилактики по предупреждению безнадзорности, преступлений и 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

 Пути решения вышеуказанных проблем: 

1.  Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

4. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей. 

5. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения обучающихся 

для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности. 

6. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 



тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о 

важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

четверть), в том числе по профессиональной ориентации обучающихся, ознакомлению с 

системой воспитания и дополнительного образования; 

− информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 



общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 При участии детей в общешкольных мероприятиях важно включение всех учащихся  

класса в работу по подготовке и проведению мероприятия. Мероприятия, в которых 

участвуют учащиеся школы 364, подразделяются на:  

− общешкольные дела, где принимают участие все учащиеся школы («День знаний», 

«Церемония прощания со Знаменем кадетских классов выпускниками», «День учителя», 

«Звезда Победы», благотворительные акции, сбор макулатуры и другие); 

− по ступеням обучения для одной или нескольких параллелей классов (Фестиваль 

военной песни- 1-6 классы, «Фестиваль дружбы народов 2-4 класс, «Праздник окончания 

начальной школы» и др.) 

− подготовка классов к участию в мероприятиях организуется классным 

руководителем при взаимодействии с воспитательной службой, учителями- 

предметниками и родителями. 

 

 Индивидуальная работа с учащимися: 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также 

(при необходимости) – со школьным психологом и социальным педагогом; 

− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, успеваемости и 

т.п.); 

− мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном 

детском/молодежном движении и самоуправлении; 

− мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в 

конкурсном и олимпиадном движении; 

− индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

− коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

 

 Работа с учителями, преподающими в классе: 

− регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися, участие в заседаниях школьной Службы медиации; 



− проведение МО классных руководителей, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

− привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

− привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все День знаний, 

День учителя, Новый год, День снятия блокады Ленинграда, День Победы, День 

защитника Отечества, Праздник последнего звонка и др.  

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире: «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», , «Окна Победы» и 

др.; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе – «Посвящение в первоклассники», 

«Посвящение в пешеходы», «До свидания, начальная школа»; 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, города 

(еженедельные линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, 

соревнований); 

− социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и другой направленности (патриотические акции: "Ленинградская Вахта Памяти"; 

«Блокадная ленточка», акция «Подарок солдату-защитнику» (накануне Дня защитника 

Отечества школьники готовят творчески оформленные письма и сладкие подарки для 

солдат-срочников, проходящих на данный момент службу в армии) и др.; социально-

благотворительная инициатива (акция) «Солнышко в ладошках» (сбор подарков для 

маленьких петербуржцев, которые встретят Новый год в ФГБОУ ВО Санкт-

Петербургский государственный педиатрический медицинский университет Минздрава 

России, ГБУЗ «СПб КНпЦСВМП(о)» (Онкоцентр)); акция «Помощь братьям нашим 

меньшим» и т.д.; экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно 

участвуют не только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается в 

приемные пункты); проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся для 

жителей микрорайона, для ветеранов МО №74 праздники, фестивали, представления, 

спортивные состязания, проводимые ЦФиС Фрунзенского района, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 



заботу об окружающих.); 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 Такой подход позволяет создать насыщенную воспитательную среду, 

способствующую формированию активной, социально ответственной личности. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

− внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы (ГБОУ «Балтийский берег», КДЦ «Чайка», и др) 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям 

(конференции, фестивали, творческие  конкурсы); 

− экскурсии (в музеи СПб пригороды и ЛО, районные библиотеки, КДЦ «Чайка»  

и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− мероприятия программы курсов внеурочной деятельности «История Санкт-

Петербурга»; 

− литературные, исторические, иные экскурсии, организуемые учителями и 

родителями школьников в города Ленинградской области для углубленного изучения 

биографий российских поэтов и писателей, исторических событий, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

 Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе 

предусматривает: 

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам 

трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 



Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

− физический труд на учебных занятиях по труду. 

Общественно-полезный труд: 

− шефство над младшими; 

− шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

− благоустройство класса, школы, города; 

− благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи елей на кадетской аллее, 

акция «Алые тюльпаны» и т.п.; 

− шефство над историческими памятниками; 

− экологические субботники, акции; 

− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

− деятельность на пришкольном участке; 

− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

− самообслуживание; 

− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 

− дежурство в классном (учебном) кабинете; 

− дежурство по школе, по столовой. 

 

2.2.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

 Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. 

 Окружающая предметно-пространственная среда ГБОУ СОШ №364 напрямую 

связана с профориентацией обучающихся на специальности, связанными со службами 

спасения МЧС, востребованными в современном обществе. На здании школы размещен 

государственный флаг Российской Федерации. Входная группа 1-го этажа, лестница 2-го 

этажа выполнены в цветах МЧС. Две зоны (рекреации 2-го этажа) оформлены 

атрибутикой и символами МЧС, гербом Санкт-Петербурга и России, что способствует 

профориентации и воспитанию патриотических чувств обучающихся. В вестибюле 

расположен Герб России и размещена эмблема школы, как символ ОО. Особым 

информационным пространством школы являются тематические зоны с фотографиями 

участия кадет школы в различных городских мероприятиях, расположенные в общем 

доступе 1-го этажа и музее школы. В музее школы оформлено тематическое панно, 

посвященное работе пожарных РФ.  

 В вестибюле школы находится инфозона, состоящая из телевизионной панели, на 



которых размещается новостная информация позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

 В помещении музея школы находится стенд «Кавалеры кадетских крестов», где 

размещены фотографии кадет, награжденных тремя и более высшими наградами школы, 

подразделения которых стали лучшими в классе и школе по результатам учебы и 

соревнований по кадетскому многоборью за учебный год, в вестибюле школы 

расположены витрины с наградами учащихся за последние годы. 

 В тематические дни: Первое сентября, Новый год, Масленица, День защитника 

Отечества, Международный женский день, День Победы, Последний звонок, Вручение 

аттестатов –  пространство вестибюля и рекреаций школы украшается соответствующей 

праздничной атрибутикой. 

 Рекреации 1-го этажа школы – это информационное пространство для выражения 

творческой, интеллектуальной активности обучающихся. Сменяемость экспозиций 

стендов напрямую связана с планом общешкольных мероприятий. Данные выставки 

привлекают внимание обучающихся, формируют патриотические чувства, ориентируют на 

важность участия в общественной жизни города и страны. 

 Рекреации 4 этажа и лестничные пролеты школы тематически оформлены, что 

способствует благоприятному климату во время отдыха и перемен. 

 Территория школы является ресурсом организации мероприятий по трудовому и 

патриотическому воспитанию. На стадионе проходят тематические линейки и 

мероприятия: «Праздник первого звонка», «Праздник прощания с кадетским Знаменем», 

спортивные соревнования. 

 Отличительной чертой территории школы № 364 является «Кадетская аллея», на 

которую ежегодно выпускники кадетских классов высаживают ель своего класса.  

 На территории школы также есть яблоневый сад, посаженный выпускниками 1984-

1990-х годов, цветение которого видно из окон школы. 

 Озеленение школьного двора – это результат деятельности обучающихся и 

родителей в рамках городских субботников, а также участия школы в районном проекте 

«Алые тюльпаны».  

 Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися, позволяет проявить фантазию и творческие способности, создает 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми. Стенды 

классных уголков, выдержанные в определенном стиле, соответствуют профилю класса 

или увлеченности обучающихся. 

 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

 Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Основная задача модуля- 

привлечение родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся к 

взаимодействию со школой при реализации Рабочей программы воспитания. 

 Взаимодействие родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся со школой организуется в рамках работы Совета родителей (законных 



представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее – Совет родителей), Совета 

по питанию, родительского патруля (профилактика ДДТТ), проведения родительских 

собраний, Дней открытых дверей. В Совет родителей входят инициативные родители 

обучающихся Школы (по одному человеку от каждого класса), которые избираются 

общим открытым голосованием на первом классном родительском собрании текущего 

учебного года. Состав Совета по питанию утверждается ежегодно приказом директора 

Школы до начала нового учебного года (до 01.09). Представитель родителей (законных 

представителей) в Совет по питанию определяются ежегодно из числа членов Совета 

родителей до начала нового учебного года (до 01.09).    

 Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

− создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольный родительский совет, родительский комитет 

класса), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

(Официальная страница/сообщество в социальной сети Совета родителей школы 364 

https://vk.com/club187422973 ). Заседания Совета родителей школы 364 проходят 4 раза в 

год; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, а также получать консультации психологов, врачей, 

социальных работников, обмениваться опытом.  Родительские собрания по классам 

проводятся 5 раза в год. При необходимости классный руководитель организует для 

родителей (законных представителей) дополнительные встречи с педагогами, 

администрацией, директором, социальным педагогом, педагогом-психологом; 

− дни открытых дверей, во время которых родители (законные представители) могут 

посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе, получить возможность индивидуального 

общения с учителем-предметником; 

− общешкольные родительские собрания –  для будущих первоклассников, для 

родителей в период изменения социальной ситуации развития их ребенка (адаптация 1-х 

классов, переход в среднюю школу); 

− общешкольные родительские собрания на различным тематики, посвященные 

профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 

− родительские форумы в социальных сетях, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов; 

− проектная деятельность, предоставляющая родителям (законным представителям), 

педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения, 

позволяющего развивать детско-взрослые общности, участвуя в совместном 

художественном творчестве, труде, добровольческих акциях: проект «Я у мамы научусь», 

«Родные просторы»;) 



− сайт ГБОУ СОШ №364 (http://school364.spb.ru/), официальная страница/сообщество 

ГБОУ СОШ №364 в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/club39560165, на которой 

публикуются новостные, событийные объявления и обсуждаются интересующие 

родителей вопросы; 

− проведение мониторингов удовлетворённости образовательным и воспитательным 

процессом. 

− организация участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме 

в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

− участие родителей (законных представителей) в Советах по профилактике, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с поведением, 

обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

− организация заседания комиссии по урегулированию споров, заседания службы 

медиации или совета по профилактики при возникновении: конфликтных ситуаций или 

споров, случаев нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка, 

общественного порядка, законов Российской Федерации, при нахождении ребенка в 

трудной жизненной ситуации, при обращении органов опеки или полиции; 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

− целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, опекаемых детей; 

− индивидуальные консультации родителей (законных представителей) обучающихся 

со специалистами, педагогами, администрацией школы c целью координации совместных 

усилий педагогов и родителей по вопросам воспитания и образования. 

− участие в деятельности Родительского патруля (профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма) – в течение первой недели после каникул, комиссии 

родительского контроля организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 

− участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном». 

Модуль «Самоуправление». 

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в ГБОУ СОШ №364 

заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих 

инициатив обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для 

включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-

значимую деятельность. Поддержка детского самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации  Участие  в  самоуправлении  даёт 

возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить  

опыт  конструктивного  общения,  совместного  преодоления трудностей,  формирует  

личную  и  коллективную  ответственность  за  свои решения и поступки. Поскольку 



обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда трансформируется в 

детско-взрослое самоуправление. 

 Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе на 

уровне НОО предусматривает: 

− организацию и деятельность органа ученического самоуправления - Совет класса; 

− реализацию и развитие деятельности «Орлята России»; 

− организацию совместной с классным руководителем деятельности медиацентра 

класса, освещающего мероприятия класса в социальных сетях, в том числе в группе  

ВКонтакте 

 Модуль «Профилактика, безопасность и формирование здорового  образа 

жизни». 

 Модуль «Профилактика, безопасность и формирование здорового образа жизни» 

направлен на реализацию воспитательного потенциала профилактической деятельности 

педагогического коллектива школы в целях формирования и поддержки безопасной, 

комфортной среды в образовательной организации, профилактику безнадзорности и 

противоправного поведения обучающихся.  

 Социально-профилактическая работа осуществляется в постоянном режиме силами 

психолого-педагогической службы ГБОУ СОШ №364 и классными руководителями в 

сотрудничестве со специалистами СПб ГБУЗ "Городская поликлиника № 3 и ЦППМСП 

Фрунзенского района, отделом социальной опеки МО № 74, Центром социальной помощи 

семье и детям  Фрунзенского района, отделом по делам несовершеннолетних 14 отделения 

полиции Фрунзенского района, уполномоченным руководителем ГО и ЧС школы,  ЦДТТ 

«Мотор», инспектором  районного отделения  ГАИ,  РОЦ БДД Фрунзенского района . 

 В рамках социально-профилактической работы в образовательной организации 

осуществляются следующие формы деятельности:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности (Всероссийские недели и акции 

безопасности; Декада безопасности дорожного движения; школьная служба медиации и 

т.д.); 

− информирование посредством стендов и школьного сайта участников 

образовательного процесса о телефоне доверия; 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

− организацию межведомственного взаимодействия; 

− объектовые тренировки и тренировочные выводы детей и персонала в случае ЧС и 

личное взаимодействие участников образовательного процесса со специалистами 

ЦППМСП (при наличии согласия родителей (законных представителей); 

− плановые и оперативные заседания Совета по профилактике правонарушений; 

− беседы со специалистами СПб ГБУЗ "Городская поликлиника № 3"; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 



педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,  

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.): Мониторинг 

деструктивных проявлений обучающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в 

социальных сетях с целью выявления  несовершеннолетних, вовлечённых в активные 

деструктивные сообщества; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и др.); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 Данный комплекс мероприятий обеспечивает системный подход к созданию 

безопасной образовательной среды и профилактике девиантного поведения. 

 Модуль «Социальное партнёрство». 

 Модуль «Социальное партнерство» предполагает усиление воспитательного 

воздействия Рабочей программы воспитания школы за счет ресурсов сетевого 

взаимодействия школы с организациями Фрунзенского района, города. 

Сетевое взаимодействие школы с социальными партнерами подразумевает: 

− участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках реализации 

Рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

− участие представителей организаций-партнеров в проведении внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

− совместную работу обучающихся и представителей организаций-партнеров в области 

социального проектирования; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 



образования, региона, страны;  

− расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, как 

основных учебных заведений, так  дополнительных образовательных учреждений; 

− поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по 

сетевому взаимодействию школьников города. Это возможность максимального 

раскрытия творческого потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить 

себя оптимальным образом индивидуально или в группе, попробовать свои силы, 

приложить свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат; 

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 При реализации модуля «Социальное партнерство» школа сотрудничает со 

следующими организациями: 

  Профессиональные образовательные учреждения: 

− Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Пожарно-спасательный колледж «Санкт-Петербургский центр подготовки 

спасателей»; 

− «Автомеханический колледж» Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение. 

  Высшие учебные заведения: 

− Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Санкт-Петербургский университет государственной противопожарной 

службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий имени героя 

Российской Федерации генерала армии Е.Н. Зиничева»; 

− Санкт-Петербургский государственный морской технический университет; 

− Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет имени И. П. 

Павлова — федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

− Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого»; 

  Учреждения дополнительного образования: 

− Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 

творчества и образования Фрунзенского района Санкт-Петербурга; 

− Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детского 

(юношеского) технического творчества Фрунзенского района СПб «Мотор»; 

− Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение детский 

оздоровительно-образовательный туристский центр Санкт-Петербурга «Балтийский 

берег»; 

− Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение культуры «Кино-

досуговый центр «Чайка». 

  Другие организации: 

− СПб ГКУ «Поисково-спасательная служба Санкт-Петербурга»; 



− Управление по Фрунзенскому району ГУ МЧС России по Санкт-Петербургу; 

− Пожарно-спасательная часть №58. Пожарно-спасательный отряд противопожарной 

службы г. Санкт-Петербурга, Фрунзенский район; 

− Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение культуры «Санкт-

Петербургский государственный театр «Мастерская». 

Данная система партнёрства способствует созданию единого воспитательного 

пространства, объединяющего школу и социум. 

 Модуль «Профориентация». 

 Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий; 

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования; 

− участие в мероприятиях районного центра социализации детей и подростков на 

базе «Центра творчества и образования Фрунзенского района Санкт-Петербурга»; 

− оформление тематических стендов профориентационной направленности 

 

Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов». 

 Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию 

детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и 

культурной среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный процесс 

и школьный коллектив. 

Работа проводится по трём основным направлениям:  

− учебная адаптация; 

− социально-психологическая адаптация; 

− культурная адаптация.   



Учебная адаптация 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера. В 

рамках работы, направленной на учебную адаптацию детей-мигрантов, используются 

следующие формы работы: 

− закрепление наставников из числа одноклассников; 

− групповые занятия по изучению русского языка как неродного; 

− дополнительные занятия по предметам, которые вызывают наибольшие трудности у 

детей-мигрантов; 

− включение детей-мигрантов во внеурочную деятельность и дополнительное 

образование наравне с другими школьниками; 

− парные и групповые проекты. 

2. Социально-психологическая адаптация 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального 

благополучия. Мероприятия, направленные на социально-психологическую адаптацию: 

− совместные мероприятия для родителей и детей (Семейные праздники, мастер-

классы, тренинги по коммуникации); 

− правовое просвещение: индивидуальные или групповые занятия по разъяснению 

норм поведения, этикета общения, прав и обязанностей; 

− вовлечение учащихся-мигрантов в общественно полезную деятельность (волонтёрские 

акции, помощь ветеранам и инвалидам, участникам СВО, акции по благоустройству 

территории); 

− лидерская вовлечённость: назначение детей-мигрантов на ответственные должности 

в классе. Это позволяет новичку завоевать авторитет у окружающих и почувствовать 

собственную ответственность и важность в жизни класса, участие в школьном 

самоуправлении); 

− психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением дневника 

наблюдения.   

3. Культурная адаптация 

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога. 

Мероприятия, направленные на культурную адаптацию: 

− Знакомство с русской культурой: тематические классные часы, праздники 

народного календаря, проведение мероприятий, посвященных русской культуре, русскому 

быту; 

− Экскурсионная программа: посещение музеев, театров, виртуальные туры по 

регионам России 

− Кино и мультимедиа: просмотр и обсуждение фильмов/мультфильмов, 

демонстрирующих традиции народов России, создание видеороликов о культурах 

− Межкультурные проекты: фестивали национальных культур, кулинарные мастер-

классы, тематические стенгазеты; 



− Литературные встречи - чтение сказок народов России. 

 Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать 

себя частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со 

своей культурной идентичностью. 

 

 Модуль  «Кадетское воспитание» 

 Кадетские классы – это часть классных коллективов ГБОУ СОШ №364, права и 

обязанности кадет регламентируются Уставом ГБОУ СОШ №364, поощрения и 

дисциплинарные наказания, применяемые к кадетам, осуществляются в соответствии с 

«Положением о кадетском классе», «Положением о порядке поощрения и наказания 

кадет», «Положением о присвоении кадетских званий». 

 Данный модуль на уровне НОО реализуется через показательные выступления 

кадет, участие учащихся 1-4 классов в общешкольных мероприятиях кадетской 

направленности и организации наставничества учащихся кадетских классов при 

подготовке к школьным конкурсам и мероприятиям: «Зарничка», «Смотр строя и песни» 

  Модуль «Детские общественные объединения» 

 Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (ст. 5).  

 Данный модуль представляет собой многогранную платформу для формирования 

активной гражданской позиции и развития лидерских качеств участников объединений. В 

основе модуля лежит идея вовлечения учащихся в общественную деятельность, 

способствует их социализации, формированию моральных ценностей и ответственности 

за будущее страны. 

 В школе функционируют: 

− Школьный спортивный клуб (ШСК) «Спасатель»; 

− Дружина юных пожарных (ДЮП); 

− Отряд юных инспекторов движения (ЮИД) «Светофор»; 

− Первичное отделение Российского движения детей и молодежи «Движение первых»; 

− Волонтерский отряд «Спасатель». 

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

− утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

− организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым 

людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-



просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся 

в работе на прилегающей к школе территории (работа на пришкольной территории, уход 

за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

− формальные и неформальные встречи членов детского  общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в 

школе, празднования знаменательных для членов объединения событий;  

− поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у участника объединения чувства общности с другими его членами, 

чувства причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички 

детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения). 

− рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.). 

− реализацию мероприятий первичного отделения Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации - Российское движение детей и 

молодёжи «Движение первых»  

 РДДМ – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная 

организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в 

соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, 

качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового 

взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а 

также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения 

РДДМ может стать любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки 

эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, 

проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять 

свою роль в обществе. 

 Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят 

образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, 

где «один за всех и все за одного». 

 Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный 

день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный 

женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 



− оказание помощи незащищенным слоям населения: детям-сиротам, многодетным 

семьям, инвалидам, пожилым одиноким людям, бездомным и другим; участие в 

традиционных благотворительных акциях Санкт-Петербурга, таких как «Белый цветок», 

«Солнышко в ладошках», «Подарок солдату-защитнику», «Сундучок храбрости» и т.п.;  

− участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в сборе 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, 

военных конфликтов, чрезвычайных происшествий; 

− просветительскую деятельность по профилактике заболеваний, в сфере экологии и 

защиты природы; 

− самоподготовку и взаимное обучение при подготовке к соревнованиям; допризывную 

подготовку. 

− неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения 

вопросов управления объединением, планирования дел в школе, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

− лагерные сборы детского объединения, проводимые на базе загородного лагеря. 

Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания смены формируется костяк 

объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, 

формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

− изучение ПДД, овладение практическими навыками безопасного поведения на 

улицах и дорогах и оказания первой помощи пострадавшим при дорожно-транспортных 

происшествиях; 

− участие в соревнованиях, слетах, конкурсах, фестивалях и мероприятиях, 

проводимых в рамках детского творчества: художественного (участники театральных 

коллективов и кружков художественной самодеятельности, юные художники и 

корреспонденты и т. д.), технического, спортивно-технического; 

− проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде безопасности 

дорожного движения, противопожарной пропаганды и агитации, в дошкольных, 

общеобразовательных учреждениях с использованием различных форм и методов 

пропаганды; 

− поддержку, развитие и преемственность традиций и ритуалов в детском 

объединении, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 

особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в 

члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского 

объединения в соцсетях, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел); афиширование успехов и достижений; 

− проведение мероприятий, направленных на изучение основ безопасного поведения, 

обучение навыкам в области начальной военной подготовки и гражданской обороны; 

− участие в мемориальных и гражданско-патриотических акциях района и города, в 

ритуалах знамённой группы и почётного караула. 

 

Модуль «Школьные музеи» 

 Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека исключительно 

важны связь с прошлыми поколениями формирование культурной и исторической памяти. 

Чтобы учащийся мог проникнуться такими чувствами, недостаточно только прочесть, 



посмотреть или услышать нужную информацию, тут требуется прикоснуться к эпохе, 

потрогать ее руками и эмоционально пережить артефакты. 

    Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может такой 

уникальный социальный институт, как музей. Музей – это своеобразная модель системы 

культуры, играющая огромную роль в воспитании личности, которая призвана комплексно 

решать вопросы развития, обучения и воспитания подрастающего поколения на основе 

собранных детьми экспонатов, средствами экскурсионной и музейной деятельности. 

   В ГБОУ СОШ № 364 с 1997 года функционирует школьный музей «Балтийские 

малютки» им. контр-адмирала Ю,С. Руссина исторической направленности. Помещение 

музея разделено на три пространства: музей «Балтийские малютки», экспозиция 

«Землянка», конференц-зал.  Работа школьного музея включает в себя деятельность по 

направлениям: 

− Поисково-исследовательская деятельность.  Систематический сбор документов, 

работа в архивах, библиотеках, фондах музеев, памятников материальной и духовной 

культуры; 

− Систематизация собранных экспонатов (оформление, постановка на учет); уроки 

школьного музееведения в пополнение фондов школьного музея по утвержденным темам; 

− Экспозиционная деятельность. Построение музейной экспозиции, создание   

тематических выставок, посвященных памятным датам нашей истории; 

− Просветительская работа. Вовлечение в работу музея значительного числа 

школьников, их родителей, учителей. Проведение Уроков мужества («Недели воинской 

славы»: «День неизвестного солдата», библиотечные уроки «День Героев отечества», 

«День конституции РФ», «День моряка подводника», Музейные уроки, посвященные 

полному снятию блокады Ленинграда и другие), встреч с ветеранами войн и жителями 

блокадного Ленинграда, участие в городских и районных мероприятиях: «Городской 

конкурс юных экскурсоводов», «Районный конкурс юных экскурсоводов», районная 

конференция «Война. Блокада. Ленинград», реализация школьного проекта «История 

одного предмета»; 

− Экскурсионно-массовая деятельность. Проведение экскурсий по экспозициям 

музея, создание виртуальных экскурсий и видеороликов, уроки в музее, уроки в классах с 

использованием музейных предметов. 

 

 Модуль «Школьное медиа»  

 Целью модуля является создание эффективной системы медиа, способствующей 

формированию позитивного имиджа образовательного учреждения, освещению значимых 

событий и вовлечению учащихся в активную общественную жизнь.  

 Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

− выпуск стенгазет, «Боевых листков», ведение групп класса в социальных сетях, 

осуществляемое творческим активом класса; 

− школьная газета «Кадетский вестник». Создание газеты не просто раскрытие 

творческих способностей обучающихся, освещение школьных событий, создание живой, 

активно работающей информационной среды, но и демонстрация технических 



возможностей новых информационных технологий в образовании. Программа позволяет 

включать обучающихся в различные формы деятельности: пробовать свои силы в качестве 

корреспондента, наборщика, корректора. На страницах газеты размещается информация о 

различных мероприятиях, общешкольных ключевых делах, занятиях кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; организуются конкурсы рассказов, 

поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 

организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и 

научно-популярных статей; для старшеклассников на страницах,  размещаются материалы 

о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях.  Выпуски газет к различным 

праздничным и юбилейным датам, выпуск номеров к школьным предметным неделям,  

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных 

проблем. Учащиеся успешно осваивают программы PowerPoint, Paint Net, Adobe Photoshop 

и др., самостоятельно готовят материалы для школьной газеты. 

− школьная медиа-группа – разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с 

целью освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

школы вопросы;  

− школьное радио, целью которого является организация, популяризация и 

информационная поддержка общешкольных ключевых дел, работы кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления. Редакционный совет проводит 

тематические радиопередачи: «День учителя»,  «День конституции», «День воссоединения 

Крыма с Россией», «Первый человек в космосе», «Фронтовыми дорогами» и др. Работа 

школьников в редакционном совете радио обеспечивает получение опыта организаторской 

деятельности, публичного выступления, реализации своего творческого потенциала; дает 

возможность проявить себя в одной из возможных ролей (организатора школьного дела, 

автора передачи, диктора, ответственного за музыкальное сопровождение и т.д.) 

− освещение школьных событий и достижений в районных социальных сетях 

(«Вестюша» и др.); 

участие школьников в районных конкурсах школьных медиа. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники Школы: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

3 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-



предметниками. Организует методическое сопровождение 

и контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 
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Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений 

по результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана, в том числе кадетских 

классов 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность Школьного парламента, 

волонтёрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, классных 

руководителей, в том числе кадетских классов 

Руководитель 

ОДОД и ШСК 

1 Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба,  педагогов 

дополнительного образования. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках 

своей компетентности коррекционно-развивающую 

работу с учащимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного 

развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

Учитель-

предметник 

45 Осуществляют обучение и воспитание обучающихся с 

учетом их психолого-физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, и требований  



ФГОС; 

Формируют общую культуру личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных 

программ;  

Осуществляют комплекс мероприятий по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции 

Педагог-

дополнительного 

образования 

16 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

30 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-логопед 1 Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей (законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в 

планировании деятельности различных детских 

общественных объединений, направленных на укрепление 

гражданской идентичности, профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение 

детей и молодёжи в общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных 

инициатив, а также социальных проектов учащихся 

школы. 

Заведующий 

школьным музеем 

1 Обеспечивает функционирование школьного музея, 

работу «Совета музея» 

Педагог-

организатор, 

 куратор РДДМ 

1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях внешкольного 

уровня по линии РДДМ. Вовлекает обучающихся, 

состоящих на различных видах учета в программы 

различные мероприятия. 

Педагог-

организатор 

ОБЗР 

1 Обучает детей навыкам безопасного поведения, 

проводит практические занятия с учащимися, курирует 

направление допризывной молодежи. 

 В школе созданы методические объединения классных руководителей 1-4 классов и 

5-11 классов, которые помогают учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе 

в потоке информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации 



рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров: 

− сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников ( работа школы наставничества); 

− индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам ( в том числе и 

по вопросам классного руководства); 

− контроль оформления учебно-педагогической документации; 

− проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

− участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

− участие в работе районных и городских методических объединений, представление 

опыта работы школы; 

− участие классных руководителей и учителей-предметников в Международном 

образовательном форуме, проходящем в ГБОУ СОШ №364; 

− участие классных руководителей и учителей-предметников в районных, городских, 

всероссийских профессиональных конкурсах 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 

актами: 

Рабочая программа воспитания 

Календарные планы воспитательной работы по уровням НОО, ООО, СОО 

Планы ВР классных руководителей 

Положение о классном руководстве. 

Положение о школьном методическом объединении. 

Положение о внутришкольном контроле. 

Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений. 

Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

Положение об использовании государственных символов 

Положение о школьной форме. 

Положение о ПМПК. 

Положение о социально-психологической службе. 

Положение о поощрениях и взысканиях 

Положение о школьной службе медиации 

Положение об организации дополнительного образования. 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

Положение об ученическом самоуправлении. 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

Порядок о средствах мобильной связи 

Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

Положение о школьном спортивном клубе. 

Положение об организации питания обучающихся 

Положение о родительском контроле организации качества питания обучающихся 



Положение о Центре детских инициатив 

Положение о Штабе воспитательной работы 

Порядок учёта мнений советов обучающихся, родителей (законных представителей 

несовершеннолетних)  

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по 

адресу: https://xn--364-5cdi3chxot3e.xn--p1ai/ 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

 В настоящее время   в ОО, получает образование  примерно 3%  детей с  ОВЗ и 

детей-инвалидов на всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают 

образование, на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная 

среда.  Эти дети находятся под пристальным контролем классных руководителей, и 

социально-психологической службы. Они имеют возможность участвовать в различных 

формах жизни детского сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского 

отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных 

праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях 

группы. Таким образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и 

уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. Для данной 

категории обучающихся в ГБОУ СОШ №364 созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

https://школа364спб.рф/


компетентности. 

  При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

− на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видах деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы; 

− прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур; 

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды; 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 



Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 

обучающихся ГБОУ СОШ №364 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• награждение ценным подарком. 

 Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

ГБОУ СОШ №364 осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

 Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся, 

установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.   



Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на заседании Штаба 

воспитательной работы, методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, 

которое осуществляется в течение всего учебного года как в режиме обычной 

жизнедеятельности классного коллектива, так и в специально создаваемых педагогом 

ситуаций ценностного и нравственного выбора. По результатам педагогического 

наблюдения в конце учебного года проводится мониторинг уровня сформированности 

личностных результатов обучающихся по направлениям воспитательной деятельности и 

личностным результатам, заданным ФГОС НОО. Результаты педагогического наблюдения 

заносятся в автоматизированные карты учащихся, а затем – в автоматизированные 

таблицы по Школе, что значительно облегчает процесс обработки данных и получения 

информации о «западающих» направлениях воспитательной работы в классе, параллелях, 

уровнях образования, Школе. Полученные результаты анализируются в сравнении с 

результатами предыдущего учебного года, по наиболее проблемным направлениям 

воспитания планируется работа, направленная на повышение эффективности 

воспитательных воздействий.   

Кроме этого, в течение учебного года педагогом-психологом проводится ряд 

психологических исследований личностных результатов обучающихся, результаты 

которых также учитываются при анализе воспитательного процесса:  

   

Психологические исследования личностных результатов обучающихся: 

№ 

Название 

исследовани

я 

Категория 

обучающихся 
Периодичность 

Методы и 

инструменты 

Учитываемые 

показатели 

1 
Диагностика 

адаптации 
1 классы 

Сентябрь-

октябрь 

Анкетировани

е, 

проективные 

методики 

Уровень 

школьной 

тревожности, 

социальная 

интеграция 

2 
Исследование 

социализации 
1-4 классы 

1 раз в год 

(февраль) 

Социометрия, 

наблюдение 

Социальная 

активность, 

лидерские 

качества 

3 

Мониторинг 

психологичес

кого климата 

Все классы Ежеквартально 

Анкетировани

е, методика 

Лутошкина 

Удовлетворенно

сть школьной 

жизнью, уровень 



№ 

Название 

исследовани

я 

Категория 

обучающихся 
Периодичность 

Методы и 

инструменты 

Учитываемые 

показатели 

конфликтности 

 

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание 

педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные 

личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классными руководителями с привлечением родительских активов 

класса, Родительского совета школы, Школьного парламента.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование 

обучающихся, родителей и педагогов с использованием онлайн-сервисов (приложение 2). 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых основных школьных дел, мероприятий; 

− организации внешкольных мероприятий; 

− организации трудовой деятельности обучающихся; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего учебного 

года. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 



директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

Ожидаемые конечные результаты 

1.  Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русскойм православной культуры через 

расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством 

интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования. 

2.  Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение 

современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов 

социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных 

принципов воспитания. 

3. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью 

которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, 

формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к 

взаимодействию в традициях русской культуры. 

  

 


